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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO SPECJALISTY DS.MARKETINGU

DO ZATRUDNIENIA NA CZAS OKRESLONY 1 ROKU Z MOZLIWOSCIA

PRZEDLUZENIA

Koszecin dnia 22 listopada 2019 r.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Koszecin

z siedzibg w Koszecinie ul. Sobieskiego 1

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. MARKETINGU

DO ZATRUDNIENIA NA CZAS OKRESLONY 1 ROKU Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA.

WYMAGANIA

A. Formalne

1

2
3.
4
5

obywatelstwo polskie
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

korzystanie z petni praw obywatelskich

. niekaralnos$¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym postgpowaniem

rekrutacyjnym.

kwalifikacje wymagane dla stanowiska Specjalista Stuzby Lesnej okreslone w
zatagczniku Nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w
sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej
(DZ.U.Nr 11 z 2003r. poz.123), lub kwalifikacje wymagane dla tego stanowiska
okreslone w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 z
pozniejszymi zmianami wprowadzonymi Protokotami dodatkowymi od nr 1 do 29

B. PREFEROWANE

wyksztatcenie wyzsze le$ne lub wyzsze ekonomiczne

1

2. ukonczony staz w Lasach Panstwowych zakonczony egzaminem
3. zdany egzamin do zatrudnienia w stuzbie lesnej

4.
8
6
7

studia podyplomowe o kierunku managerskim

. znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych .
. znajomos¢ pakietu biurowego MS OFFICE

. znajomos$¢ obowigzujacych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie

gospodarki drewnem.
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8. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z zadaniami przewidzianymi dla Specjalisty ds.
marketingu

9. pozgdane cechy osobowosci: dyspozycyjnosé, doktadnosé, systematycznose,
umiejetnosc¢ pracy w zespole, kreatywno$¢ ,wysoki poziom kultury osobistej, odpornosé
na stres.

Il. Zakres zadan przewidzianych do wykonania na stanowisku Specjalisty
ds. marketingu;

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z marketingiem i sprzedaza drewna, w
szczegolnosci:

1. prowadzenie racjonalnego marketingu w zakresie sprzedazy drewna i pozostatych
produktow lesnych na zasadzie najwyzszej optacalnosci,

2. sporzadzanie rocznych planéw sprzedazy drewna i przychodéw, kontrola i korekta
wielkosci, kierunkéw i terminéw sprzedazy,

3. nadzorowanie wykonania planu pozyskania drewna we wspétpracy z specjalistg ds.
uzytkowania lasu, kontrola i korekta wielko$ci pozyskania;

4. nadzoér nad wykonaniem planu sprzedazy drewna i przychodow;
5. koordynacja w zakresie pozyskania drewna z biezgcymi potrzebami surowcowymi,

6. organizacja przetargow oraz sporzadzanie dokumentacji przetargowej w zakresie
sprzedazy drewna i obrotu produktami leSnym wg obowigzujgcych wytycznych,

7. obstuga aplikacji E-Drewno oraz Portalu Lesno-Drzewnego

8. sporzgdzanie umow sprzedazy drewna w oparciu o wyniki rozstrzygnietych
przetargow;

9. realizowanie umoéw sprzedazy na podpisanych warunkach z uwzglednieniem
przyjetych harmonograméw;

10. przygotowywanie informacji dot. realizacji umow zawartych na sprzedaz drewna z
poszczegdlnymi odbiorcami,

11. analizowanie prawidtowosci rotacji drewna w lesnictwach;
11. opracowywanie cennika sprzedazy detalicznej drewna i uzytkow ubocznych;

12. obstuga transferéw danych z Rejestratora lesniczego, a w szczegolnosci z
aplikacji powigzanych z bazg danych SILP,



Nadlesnictwo Koszecin

lll. Wymagane dokumenty

1. CV- opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem,

2. list motywacyjny-(wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu, adresu
poczty e-mail ) opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie ,

4. o$wiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Koszecin
(zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze), opatrzone wiasnorgcznym czytelnym
podpisem.

5. Klauzula informacyjna kandydata na wolne stanowisko pracy, wraz z wyrazong zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o
naborze),opatrzona wtasnorgcznym czytelnym podpisem .

6. kserokopie innych dokumentow po$wiadczajacych kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe ( np. zaswiadczenia, $wiadectwa pracy, itp.).

Kserokopie dokumentéow wymienionych w pkt. 6 winny posiada¢ klauzule
,za zgodno$¢ z oryginatem”, oraz potwierdzone wtasnorgcznym czytelnym podpisem

ubiegajgcego sie o zatrudnienie i datg.

IV. Termin i spos6b sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie PGL LP Nadlesnictwa
Koszecin z siedzibg w Koszecinie ul. Sobieskiego 1, 42-286 Koszecin, w zamknigtej kopercie
w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, lub przesta¢
pocztg tradycyjng z dopiskiem : ,Naboér na Stanowisko Specjalisty ds. merketingu " w
terminie do dnia : 6 grudnia 2019r.

W przypadku przestania dokumentoéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu do sekretariatu
Nadle$nictwa.

Dokumenty ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym wyzej nie bedg przyjete do
postepowania rekrutacyjnego.

Oferentéw, ktérzy na podstawie oceny przestanych aplikacji zostali zakwalifikowani do
dalszego procesu postepowania rekrutacyjnego tj. rozmowy kwalifikacyjnej — powiadamia sig
telefonicznie ,sms-em, lub pocztg e-mil — podajgc date i godzine tego postepowania.
Kandydaci ci winni zabra¢ i okaza¢ do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ; dowod
osobisty, oraz oryginaty wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt. 316 dziat 1l ztozonych
na potrzeby naboru, ich brak moze skutkowac odstgpieniem przez Komisje rekrutacyjng od

dalszego procedowania.
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V. Informacje dodatkowe
1. Nadlesnictwo nie zwraca poniesionych kosztow zwigzanych z naborem.

2. W przypadku braku egzaminu warunkujacego nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego, wytoniony kandydat zostanie skierowany na egzamin do jednostki
nadrzednej tj. RDLP w Katowicach r.

3. Nadlesnictwo Koszecin nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen Nadlesnictwa
oraz na stronie internetowej do 3 dni roboczych po zakonczeniu procedur zwigzanych z

naborem.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Koszecin moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko na

kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.




